
1 

 

 
 

 طرح درآمدی 

 شرکت راه بر پایش صنعت پارس شرق
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 صنعت پارس شرق  پایش بر  شرکت راهمشروح طرح درآمدی 
 

 چیست؟ (بازاریابی شبکه ای )چند سطحی •
برای فروش محصیل  اسیت که در آب بازاریاباب ااداب به فروش مسیم یح محصیله  به مصیرد کننده می د.ایند  در کاربردی روشیی 

فروش چنید   هیای  بیه ننلاب زیر مم.لنیه دلد( و ایمیاد هروهبیازارییام دی ر )این دلع فروش، هر بیازارییام می الادید بیا معرفی  
   د درکت هردش ملجب هسمرش و افزایش فروش )حداکثر هفت سطح(، سطحی

 
 کد شناسه بازرهادی چیست؟ •

پس از اک.یل فرایند ثبت داب بازاریام در وم سیایت شیرکت ، نی.ن ثبت اطتنا  پایه وی در پای اه داده وزار  صینعت  معدب و 
 شلد امار  کد منحصر بفردی به او ادمصاص می یابد اا از فعالیت ه.زماب در چند شرکت بازاریابی شبکه ای جللهیری 

 
 کد شناسه ادحصاری شرکت چیست؟ •

 2کدی که هر شیص   با الجه به زمینه فعالیمش بعد از ثبت داب در پای اه اینمردمی شیرکت دریافت می د.اید  این کد ممشیکل از  
 راح رددوب )اصادفی( یکما است  14حرد اد لیسی و 

 
 طرح درآمد زایی چیست؟ •

ی هروه فروش بازاریاباب راه بر آملزش و   باب، در ابا  درده فروشیی، السیعه،بازاریابردامه شیرکت برای محاسیبه پلرسیادت و پاداش 
 هیرد   اب در این طرح ارار میبازاریاباز مبلغ فروش السط  %40میزاب  حداکثر   شایاب ذکر است که باشد  می شبکه ای شرکت
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 کیست؟ بازاریام •
امکاب شیرکت در و ادذ کد یکما  اطتق می هردد که با معرفی شیدب به فرصیت درآمدزایی شیرکت و پس از ثبت داب،  شیصصییبه 

هر فرد مماز به داشییمن ان ا ی   زایی را پیدا می کند  دوره های آملزشییی، فروش کاه و معرفی افراد دی ر به فرصییت درآمد
  جای اه ح ی ی است

 
غیر وااعی و صیلری را به    هر هلده جای اه  و کردهشیرکت از طری  سیاماده های رسی.ی احراز هلیت بازاریاباب را بررسیی  ابصیره 

  صلر  ی  طرفه حذد می د.اید

 
  کیست؟ بازاریام واجد صتحیت •

هزار الماب از محصیله  شیرکت )بدوب احمسیام نیرایب کاه(  100اطتق می هردد که در طی ی  ماه شی.سیی، حداال    یبه بازاریاب
را ج ت فروش و یا مصیارد شیصصیی و دادلادهی، از طری  سیایت شیرکت ا یه کرده باشید و از این طری  مماز به دریافت ا.امی  

 پاداش طرح های درآمد زایی می هردد 
 

 شرایط چه کسی است؟بازاریام حائز  •
، صیلرای که فردی حائز شیرایط دباشید هزار الماب فروش شیصصیی ادماب داده باشید  در 100که در ماه جاری  ،الزیع کننده ای اسیت

را    )در صیلر  ان.ا  اصفیخ از طرد شیرکت( امکاب دریافت پلرسیادت مم.لنه ای را دصلاهد داشیت و ف ط اصفیخ درید از سیایت
   د.اید  دریافت می
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 ؟باشد به چه دلیل بازاریام حائز دریافت پلرسادت د.ی •

 باشند   کرده باشند حائز دریافت پلرسادت د.ی ضکه شرایط زیر را د هائی   بازاریام
  ندب اک.یل مدارک   -1
 دریافت د.ی د.اید  مم.لنه ای  پلرسادت ،فروش شصصیندب حداال درید اعیین شده به مبلغ ی  میلیلب ریا    -2
 بانث حذد جای اه می باشد که  ندب حداال درید اعیین شده به مبلغ ی  میلیلب ریا  به مد  سه ماه مملالی   -3
 

 پلرسادت چیست؟  •
ماه بعد به    مبلغی که هر فرد به اناسیب میزاب فروش شیصصیی و ن.لکرد افراد زیر مم.لنه دلد دریافت می کند و د ایما اا هفمح

درصید از میزاب دال  فروش بدوب   40  د و حداکثر محاسیبا  و پردادت پلرسیادت در طرح درآمدی شیرکتهردوی پردادت می  
 محاسبه مالیا  بر ارزش افزوده و کسلرا  اادلدی کاه می باشد 

 
 ی شبکه ای چیست؟بازاریابمنظلر از محصل  و کاه در  •

که    درصید از سی اب آد ا در ادمیار داشیمه باشید، 51یا شیرکم ایی که شیرکت مادر حداال  محصیله  اللیدی شیرکت  کلیه  کاه ،  منظلر از
و در  دریافت مملز نرنیه از دبیرداده ی محمرب اداره اصیناد د.لده اسیت ااداب به   در فعالیت شیبکه ای دلد پیش ار دسیبت به  

  دبه فروش می رسسایت رس.ی شرکت  
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ک.یمه دظار  و ف ط    محمرب  الجه   هرهلده فروش کاههای دارای مملز به صیلر  پ  و پکی  بعد از انتب و اادد دبیرداده  •
  با محدودیت زمادی شرکت مماز است

 
 ( چیست؟extract point)  EPمحصل اممیاز   •
کند که شیاد  مبنایی آب  م دار مشیصصیی سیلد در طرح درآمدی شیرکت آزاد میهر کاه با الجه به شیرایط و دحله ای.ت هذاری   

  دلاهد شدمشص    ی با ندد 
 

 درده فروشی چیست؟ •
به آد ا احلیل  دریداری شیده و     همصیرد کنندکاه که از طری  سیایت برای مصیرد شیصصیی و یا فروش مسیم یح کاه به  روشیی که 

 داده می شلد 
 

  چیست؟ فروش شصصی •
که محاسییبه پلرسییادت درآمدی آب  برای ا.امی    ی  بازاریام در طی ی  ماه اطتق می شییلد   شییصصییی های دریدبه مم.لع   

 ی بر اساس جدو  رده کارشناس است بازاریابسطلح 
 

 ؟کیست مصرد کننده د ائی •
 کاههای شرکت را به اصد مصرد، از بازاریام دریداری می د.اید فردی است که 

 



6 

 

 
 

 ؟شرایط باز پس هیری کاه •
هیری کاه مطاب  با نیلابط دبیرداده ی محمرب ک.یمه دظار  بر شیرکت های بازاریابی شیبکه   شیرایط باز پس اسیت که شیرکت ممع د  

ج ت اطتع ن.لب بازاریاباب و پیشیی یری از اغلا ج ت درید مازاد بر دیاز محصییله  را اید به  ای را اجرا د.اید و در سییایت دلد  
 د.اید  

بسمه بندی کاه باز دشده و خ اد ضیای کاه دباید هذشیمه باشید، که ااری  شیرایط بازپسی یری کاه السیط شیرکت به این صیلر  می باشید
 آسیب ددیده باشد، امکاب فروش ممدد در شرکت شبکه را دارا باشد،کاهی ملرد دظر مصرد دشده و پل.پ باشد 

 
 ا رابه در طرح درآمدی چیست؟یمنظلر از رده  •

  ابه ای را در شیبکه فروش کسیب کنند، رده یا ریزاب مشیصصیی فروش و فعالیت ماهاده می الادند بر اسیاس م بازاریابابهر ی  از  
 شرکت بیاب شده است    درآمد زاییپلرسادت و پاداش ممناسب با هر ی  از این رابه ها در طرح 

 
 چیست؟ سطحمنظلر از  •

رد  به ه.ین ارایب  در ی  طرد سیطح او  فرد معرفی کننده ارار می هی به شیرکت معرفی می هردد،   بازاریامهر فرد که به ننلاب 
سیطح   7طب  الادین اا یام و در اصیطتح برای هر بازار   شیبکه فروش افراد ایماد دلاهد کرد، سیطح جدیدی را در هر معرفی جدید

   شد در زیر مم.لنه دلد حائز دریافت پلرسادت می با  و مسم یح ن. ی
 

پردادمی بیه دهید و ان یا پلرسیییادیت    شیییرکیت هیه لدیه پیاداش ییا پلرسیییادمی مبنی بر معرفی بیازارییام و ایمیاد جیای یاه د.ی  دکمیه 
 .بازاریاباب صرفاً از محل فروش محصله  شرکت السط ه.ین شبکه می باشد
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 مدیر هروه کیست؟ •

ح زیر دلد افراد مناسیبی را  لیعنی الادسیمه باشید در سیط  فروش شیده باشید به بازاریابی اطتق می هردد که ملف  به اشیکیل هروه   
 به شرکت معرفی کرده باشد ، ج ت اسمفاده از مزایای فروش کاه

 
 چیست؟ هروه فروش •

 دلد وصل می شلد ی  هروه فروش دامیده می شلد  مدیر هروه  ه هر شاده ممزا که مسم یح ب
 

 چیست؟  مم.لنه  ریز  •
شیرکت مشیارکت داردد و بازاریاباب در صیلر     درآمدیمی باشیند که در طرح    بازاریاما.امی انضیای هروه های فروش ی   شیامل  

  ندب فعالیت در مم.لنه می الادند دردلاست دروج از مم.لنه و دفمر کار ممازی دلد را ثبت د.ایند
درصییلرای که بازاریام دردلاسییت دروج از میز کار و مم.لنه دلد دهد اا ی  ماه بصییلر  معل  در سییازماب ارار هرفمه اا   دکمه 

ادماب  کامل   ها بررسیی شیده و در صیلر  صیحت اطتنا  و ندب داشیمن کاهی برهشیمی اسیلیه حسیام و دروج ا.امی حسیام
 دلاهد هردید 

 
 منظلر از حمح فروش سازماب چیست؟ •

)هروه های فروش که وابسیم ی   بازاریام فروش ا.امی زیر مم.لنه های  واز فروش شیصصیی فرد   ممشیکلحمح فروش سیازماب  
 می باشد  مسم یح به بازاریام داردد(
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از فروش شیرکت   40اابل ذکر اسیت مم.لنه پردادمی شیرکت به ننلاب پلرسیادت به مشیاوراب فروش حداکثر معاد       1 ابصیره

برای     یحم مسی   سیطح  7باشید و ه.هنین طب  الادین جاری حداکثر اعداد  ر هرفمن مبلغ ارزش افزوده محصیله ( می  )بدوب در دظ
سیطح مسیم یح و اولیه   7ان ادر و فشیرده سیازی  پردادمی پلرسیادت در دظر هرفمه شیده اسیت طرح های درآمدی پردادت در کلیه  

سیطح مسیم یح و اولیه فرد در صیلر  ندب فعالیت وی شیامل   7شیلد  به نبار  دی ر ف ط   می فرد در ان.ا  فشیرده سیازی لحا 
 . اولیه فرد به بعد شامل اراکح سطلح د.ی هردد  هفمحفشرده سازی دلاهند شد و از سطح 

 
 ماه محاسبه و به بازاریاباب پردادت می هردد هر کلیه پلرسادت و پاداش های اعریخ شده حداکثر اا هفمح    2 ابصره

 
ها، باشی اه مشیمریاب یا ددما  وجاهت اادلدی ددارد و غیراادلدی  ای شیرکت به سیایر سیایتهرهلده ارجاع از سیایت شیبکه  3ابصیره 

 شامل بازاریاباب محمرب هح دیز می باشد  رهاست این ابص
 

)اابل اعدیل    )لل ( سیطح3محدودیت   ک.یمه دظار  به شیرکت های بازاریابی شیبکه ای  یابتغبا الجه به بصشینامه های    4ابصیره  
  باشددلع پاداش و پلرسادت به هر شکلی و احت هر ننلادی حمی دسل می   بادظر ک.یمه( در ن.  شامل محاسبه و پردادت هر

 
   چیست؟سلد درده فروشی  •

از بابت    درده فروشیی  )اصفیخ در زماب درید از سیایت(  با الجه به دحله ای.ت هذاری اصیللی محصیله ، شیرکت هیه لده سیلد
 درید از سایت السط کاربراب یا مصرد کننده هاب نادی ددارد  
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پیش بینی کرده اسیت که شیرایط احراز آب  )فروش شیصصیی(ابصیره  شیرکت پلرسیادم ایی در پلن درآمدی بابت دریداراب محصیله 

ی  بازاریابو دارای کد  ب کرده ادد  که در سیایت ثبت دا  در رده کارشیناس النییح داده شیده اسیت  این پلرسیادم ا برای ه.ه اشیصاصیی
 منظلر دلاهد شد  در ا.اب سطلح کاری  هسمند
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 صنعت پارس شرق پایش بر رح درآمدی شرکت راهط
 شرایط احراز و حضلر در طرح درآمدی چ لده است؟

 EX    EXPERTISEکارشناسرده طرح درآمدی   •
رده کارشیناس به ننلاب اولین سیطح از شیروع کار بازاریام در شیبکه می باشید که به ردد سیفید در پنل کاربری دلد د.ایاب اسیت 

  صداات و دوسمی است   د دشاده پاکی،سفی 
  بازاریام ملظخ است که آملزش ای ارائه شده را به درسمی فراهرفمه و در ج ت رشد فردی و سازمادی ادم ایی را بردارد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اجرا می هردد و شیصصیی  دکمه م ح   شیرایط فلق برای ا.اب بازاریاباب در ا.اب سیطلح به ج ت محاسیبه سیلد درده فروشیی  
  دیستمعطلد به ی  سطح  داص 

میزاب فروش شصصی  
 الماب /

 درصد

 %11 صفر    اا  599.000
 %12 000/600اا 699.000
 %13 000/700اا 799.000
 %14 000/800اا 899.000
 %15 000/800اا 849.000
 %16 000/850اا 899.000
 %17 000/900اا 999.000
 %18 1.000.000به باه  

و سییلق بازاریاباب نزیز به فروش مسییم یح    )فروش شییصصییی(  به منظلر ح.ایت از درده فروشییی
یا ا.ایلی به انیافه کردب  دده اکه ملف  به اشیکیل هروه دشیدمحصیله  به مصیرد کنندهاب و آد ایی  

پس از شیرکت پلرسیادم ایی با روش های مصملخ برای این نزیزاب در دظر هرفمه اسیت که  هروه دداردد،
 دید به حسام آد ا واریز می هردد هفمح هر ماه ج اا ،در پایاب هر ماهمحاسبا  
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 EF  :   EFFECTIVEکارسازطرح درآمدی  از 

   A.B.Cدر هیچ شرایطی از سطلح  USER Xسطح اولیه بازاریام اابل ادماب می باشد  در مثا  پادن  7فشرده سازی ان ا در 
 از آب پلرسادمی دریافت د.ی د.اید  بعدبه  و 
 

 USER X درصد  سطح

 دریافت پلرسادت از

1 5% MA4 

2 3% FA10.11.12 

3 3% CI24.25.26.27.28 

4 2/5% LE9.10.11.12. 

5 2/5% FR11.12.13 

6 1/5% EF1.2.3.4. 

7 1/5% EX1.2.3. 

 مبنای ورود به طرح درآمدی  کارساز 
دلد، ا.امی پاداش های هروهی  و   شیصصیی  شیده باشید نتوه بر پلرسیادت مسیم یح فروشهروه  3هر بازاریام که ملف  به اشیکیل زیر 

 پاداش یکبار پردادت دلد را بر اساس جداو  دریافت دلاهد کرد 

USER X

MA4

FA10 FA11

CI24 CI25 CI26

LE9 LE10

FR1 FR2 FR3

EF1 EF2 EF3 EF4

EX1 EX2 EX3

A A A

B B

C

LE11

CI27 CI28

LE12

FA12
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  FR  :FACTORکارهزار  شرایط احراز رابه طرح درآمدی و  •
و نتوه بر  هردد  راه بر( می الادد وارد طرح درآمدی  1با اشکیل هروه و معرفی حداال سه بازاریام فعا  در سطح ی  ) هر بازاریام

  ب ره ببرد حدلد از درآمد های این طر  فروش شصصیسلد  
 
 

 سطح هروه بزرهمر  هروه مملسط  هروه  کلچ 

5.5% 5.5% 6% 1 

4% 5% 4% 2 

4% 3% 4% 3 

2% 3% 2% 4 

2% 2% 2% 5 

1% 2% 1.5% 6 

1% 1% 1% 7 

 

 راه برمبنای محاسبه به طرح درآمدی  
بزرهمرین هروه بازاریام از دظر حمح فروش مبنای محاسییبه و 

 شاد  اصلی می باشد  
از  درصید و هروه کلچ  %70 از  هروه مملسیط  %100هروه بزرهمر 

 راه برحمح فروش شیاد  لحا  دلاهد شید و پاداش   45%
 را دریافت دلاهند کرد   

  45هروه و  زیر   3ازدر صییلر  داشییمن هروه هایی بیشییمر  
بر مبنای پاداش ح.ایمی پردادت  درصد حمح فروش شاد  

    می هردد
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در هیچ شییرایطی از سییطلح   USER Xازاریام اابل ادماب می باشیید  در مثا  پادن سییطح اولیه ب 7فشییرده سییازی ان ا در  •
A.B.C  پلرسادمی دریافت د.ی د.اید  ،و بعد از آب 

 
 هروه الماب /م دار فروش  حائز دریافت پلرسادت 

 MA4 1.000.000 هروه بزرگ 
 MA6 480.000 هروه کلچ 
 MA7 800.000 هروه مملسط 

 
 
 
 
 
 
•  

ی   ب واهزار الم800الماب ی  هروه میلیلب   1مثیا   بازاریابی در سیییه هروه فعیا  دلد این لده فرودمه اسیییت، ی  هروه  
الماب اسییت و این مبلغ شییاد  اددازه هیری می    میلیلب1ب  بیشییمرین فروشییی که در هروه دلد دارد اهزار الم480هروه 

هزار الماب و هروه دی ر آب    700درصید مبلغ شیاد  را فروش داشیمه باشید یعنی   70باشید  اهر ی  هروه دی ر آب حداال  
 حائز دریافت پلرسادت است هزار الماب  زده باشد، 450درصد شاد  را یعنی   45حداال 
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 LE :LEADER   بر راهشرایط احراز رابه طرح درآمدی و  •
هردد و نتوه    راه بر( می الادد وارد طرح درآمدی 1هر بازاریام با اشیکیل هروه و معرفی حداال چ ار بازاریام فعا  در سیطح ی  )

 ب ره ببرد  حدلد از درآمد های این طر فروش شصصی  بر سلد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 سطح هروه بزرگ  هروه مملسط  هروه کلچ  هروه کلچ 

4% 5.5% 5.5% 6% 1 
4% 5% 5% 4% 2 
4% 4% 3% 4% 3 
2% 2% 3% 2% 4 
2% 2% 2% 2% 5 
2% 2% 2% 1.5% 6 
1% 1% 1% 1.4% 7 

   راه هشامبنای ورود به طرح درآمدی 
بزرهمرین هروه بیازارییام از دظر حمح فروش 
مبنیای محیاسیییبیه و شیییاد  اصیییلی می  

 %70هروه بعیدی از    %100هروه بزرهمر   بیاشییید
و هروه چ ارب از  %50درصیید و هروه سییلب از 

حمح فروش شییاد   شییامل دریافت    45%
 می باشد    راه هشاپاداش 

دریافت پلن پاداش  دکمه  فردی که شییامل  
دریافت  راه برباشید دی ر از پاداش   راه هشیا
 د.ی کند 

     4ازدر صییلر  داشییمن هروه هایی بیشییمر
درصید حمح فروش شیاد    45هروه و  زیر 

    مبنای پاداش ح.ایمی پردادت می هرددبر 
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 CE :CEVIL ENGINEER ه هشا راشرایط احراز رابه طرح درآمدی و  •
هردد و نتوه    راه بر( می الادد وارد طرح درآمدی 1هر بازاریام با اشیکیل هروه و معرفی حداال پن  بازاریام فعا  در سیطح ی  )

 ب ره ببرد  حدلد از درآمد های این طر فروش شصصی  بر سلد 
 
 
 

  

 سطح  هروه بزرگ  هروه مملسط هروه کلچ  هروه کلچکمر  هروه کلچکمر 
4% 4% 5.5% 5.5% 6% 1 
4% 4% 5% 5% 4% 2 
3% 4% 4% 3% 4% 3 
3% 2% 2% 3% 2% 4 
2% 2% 2% 2% 2% 5 
1% 2% 2% 2% 1.5% 6 

0.5% 0.5 1% 1% 1.4% 7 

 ساز مبنای ورود به طرح درآمدی  راه
 بزرهمرین دست بازاریام از دظر حمح فروش مبنای محاسبه و شاد  اصلی می باشد 

راه حمح فروش شییاد   شییامل دریافت پاداش    %45و هروه چ ارب و پنمح از   %50درصیید و هروه سییلب از  %70هروه دوب از   %100هروه بزرهمر  
 می باشد    هشا

 دریافت د.ی کند راه هشااز پاداش  باشد دی ر راه سازدکمه  فردی که شامل دریافت پاداش 
   بر مبنای پاداش ح.ایمی پردادت می هردددرصد حمح فروش شاد   45هروه و  زیر   5ازدر صلر  داشمن هروه هایی بیشمر
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 FA    :FACILITATORراه سازرح درآمدی و شرایط احراز رابه ط •
هردد و نتوه    راه بر( می الادد وارد طرح درآمدی 1هر بازاریام با اشیکیل هروه و معرفی حداال شیش بازاریام فعا  در سیطح ی  )

 ب ره ببرد  حدلد از درآمد های این طر فروش شصصی  بر سلد 
 سطح بزرهمر  هروه او  مملسط  هروه دوب  مملسط  هروه سلب  کلچ    هروه چ ارب کلچکمر   هروه پنمح کلچکمر   هروه ششح و بیشمر

4% 4% 4% 5.5% 5.5% 6% 1 
4% 4% 4% 5% 5% 4% 2 
4% 4% 4% 4% 3% 4% 3 
4% 4% 2% 2% 3% 2% 4 
2% 2% 2% 2% 2% 2% 5 
1% 1% 2% 2% 2% 1.5% 6 
1% 1% 1% 1% 1% 1.4% 7 

 مبنای ورود به طرح درآمدی  اسماد
 بزرهمرین هروه بازاریام از دظر حمح فروش مبنای محاسبه و شاد  اصلی می باشد 

راه  حمح فروش شیاد   شیامل دریافت پاداش    %45و هروه چ ارب و پنمح و شیشیح از  %50درصید و هروه سیلب از   %70هروه بعدی از  %100هروه بزرهمر  
 می باشد    هشا

 شد دی ر از پاداش ای ابلی دریافت د.ی کند دکمه   فردی که شامل دریافت پاداش اسماد با
   بر مبنای پاداش ح.ایمی پردادت می هردددرصد حمح فروش شاد   45هروه و  زیر  6در صلر  داشمن هروه هایی بیشمر 
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    م ح  دکمه 
و دریافت کد   بازاریاماز ااریخ ورود  شیرکت پس از سیه ماهندب ثبا  اسیت و  ها دریافت کامل پلرسیادم ای این طرحشیر  

در اعداد چه    دسیبت به ماه ابل درماه چ ارب به بعد اغییریرا بررسیی می د.اید و چنادهه   ن.لکرد بازاریام  شیناسیه ادحصیاری
 80وری   ایا زمیاب افزایش ب ره  ،دشیییده بیاشییید  ایمیاد  افراد هروه ییا نیدب افزایش هروه و ییا نیدب افزایش فروش در مم.لنیه دلد

 درصد ا.امی پلرسادم ا را از طرح درآمدی دریافت دلاهند کرد 
اسیمصراج  بازاریامبرای  کامل پلرسیادت جداو  را   ،محاسیبه هرزیر اهر مح   شیده باشید   یکداب از شیر  ها شیایاب ذکر اسیت هر

 دلاهد کرد 
 

 دسبت به ماه هذشمه م دار شر   
 %5 ها در زیر مم.لنه دلد افزایش اعداد بازاریام 1
 هروه 2 افزایش اعداد هروه ها در سطح ی  دلد  2
 %15 افزایش فروش در مم.لنه دلد  3
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 )پاداش جداشلدده د.ی باشد(پاداش ح.ایمی  
و در جدو    شییرکت در ج ت ح.ایت از هروه های کلچکمر که به دلنی به دسییبت هروه های دی ر حمح فروش ک.مری داشییمه ادد

پردادت می    پلرسیادت طب  جدو  و چار  زیراولیه      سیطح در سیه  های  ممنلع پلرسیادت دهی  حائز دریافت پلرسیادت دبلده ادد 
 د.اید  

 
 

 
 
 
 
 

 

 داب سطح پاداش ح.ایمی  سطح
1 8% MA 
2 4.5% FA 
3 4% CI 

USER X

MA7

FA30

CI20 CI21 CI22 CI23

FA31

CI24 CI25 CI26 CI27 CI28

FA32

CI28 CI29 CI30 CI31
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 ملف یتمسیر  در ملزش  آ •
ملظخ اسیت از زماب ابمدای حضیلر در شیرکت، دوره های  آملزشیی ممنلنی را دسیبت به سیطح و مم.لنه و اعداد افراد   بازاریامهر 

   د.ایدحضلر در دوره را  ادذ  دزیر مم.لنه دلد طی کند و در میز کار دلد هلاهی و ااد
،  مدیریت ایح داری، اصیل   ی ادمصیاصیی محصیل ، دیمیما  مارکمیند،  بازاریابشیامل معرفی محصیل ،  رای اب و این آملزش ها 

 د نمربی هیری و رهبریت  می باش
 د دمناسب است بر اساس میزاب فروش و نتاه مندی دلد آملزش ا را ادمصام و فرا ب یر

 
 جایگاه   احراز  تکمیل شرایط آملزش   رابه 

 EX م طع کارشناس   1
آملزش و  )  و کارشناس حرفه ای

 (اک.یل مدارک و پروفایل
 و م ربادی  صداات

اا 1حضلر در جلسه آملزشی محصل  
3  

 آشنایی با آدن دامه دادلی شرکت 
 آملزش اولیه فروش 

 اک.یل پروفایل کامل  
    ااک.یل کردب دفمرچه الفن و دسبم
   3اا 1حضلر در جلسه آملزشی محصل  

 ادماب کخ درید 

     EFم طع کارساز  2
)هروه سازی و  و کارساز حرفه ای 
 م ار  افروزی(
 امید و کلشش  

 7اا3آملزش محصل  
  ایپ  5از 3 آملزش م ارا ای شغلی  

 ی رفماری   ها و شصصیم ا
اولیه دیمیما   اصل   آملزش 

 مارکمیند   

 ادماب کخ درید 
 معرفی  دظار  بر آد ا از طری  فرب ارزیابی ن.لکرد 

 طراحی وم سایت شصصی دلد  
 داشمن حداال سه هروه فعا  که ازآب پلرسادت دریاد کرده باشد

    FRم طع کارهزار  3
 کارهزار حرفه ای 

 )ایح داری و م ار  افروزی( 
 م ار  آملزی و شروع به رشد 

 آملزش کامل محصله   
 آملزش کامل م ارا ای شغلی پایه  
آملزش کامل دیمیما  مارکمیند و  

 هدد دار  محملا اللید 
 ادم ا  دادش آملزش 

 ر زیر مم.لنه  دظار  ب
 ارزیابی و ن.لکرد آد ا

 ادماب کخ درید 
   7اا   1دم ا  دادش و آملزش محصل  ا

 باشند هروه فعا  که حائز دریافت پلرسادت بلد 4داشمن حداال 
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   LE   راه برم طع  4
 حرفه ای  راه برو 

 )سازماب سازی و ادم ا  دادش ( 
 م ار  بازار و ادم ا  دادش  

آملزش دوره مدیریت بر دلد و  
 دی راب  

 رفمار سازمادی 
 ائلری ای سازمادی 

 شرکت در دوره روادشناسی شرای  
 و طراحی چار   

 مم.لنه   زیر دظار  بر  
 ارزیابی ن.لکرد آد ا  
 حفظ و ایح داری     و ادماب کخ درید 

 ی محصل  بر اساس اسمرااژی سازماب  بازاریابمحصل     محملا اللید 
 هروه فعا  که حائز دریافت پلرسادت بلده باشند    5داشمن حداال 

   CI  هشاراه  م طع  5
 حرفه ای  راه هشاو  

) سازماب پروری و اسمرااژِی  
 سازی(

آرامش و دلیشمن شناسی و  
 شروع اغییر  

 چار  سازمادی 
 اک.یل دوره های روادشناسی  فردی  

 زباب بدب  
 اک.یل دوره آملزشی کارکناب بدال   
 طراحی و سادت اسمرااژِی سازمادی 

 مدیریت بلدجه  

 زیر مم.لنه  دظار  بر  
 ارزیابی ن.لکرد آد ا  
 حفظ دفرا  سازمادی     و ادماب کخ درید 

 محصل      محملا اللید 
 ی محصل  بر اساس اسمرااژی سازماب  بازاریاب

 و ک.  به افزایش دفرا  سازماب    اسماد طتییدل  اسمرااژِی با اادد 
 ایماد بازار های جدید 

 فراهیری دوره های مدیریمی و آملزشی  
   ه هاحضلر در شعب 
 هروه فعا  که حائز دریافت پلرسادت بلده باشند    6داشمن حداال 

و راهساز حرفه     FAم طع راه ساز   6
 ای

)اشکل سازی و دل  اعاد  و  
 اسمرااژی ( 

ا.رکز بر ذهن و روح و فراهیری   
 صبلری  

 آملزش جامع کلچیند  
   املیزیآملزش جامع اسمرااژِی های 

 رفمار شناسی حرفه ای  
 آشنایی با الادین امار  

   زیر مم.لنه دظار  بر  
 ارزیابی ن.لکرد آد ا  
 ادماب کخ درید  

 ج.عی   محملا اللید 
 ادماب جلسا  مشارکمی و ج.عی  

 ماددهاری آد ا  به   زیر مم.لنه و ک.  حفظ 
 اب  بازاریابحضلر در مم.ع 

 بردامه ریزی جلسا  زیر مم.لنه ها  
 چیدماب اسمرااژِی و دل  بازارهای جدید 

 فراهیری دوره های رهبریت  
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 مدیریمی و پرسلدا  برددیند بر روی وم سایت شصصی دلد   محملا اللید 
 ی و ایح سازی بازاریابای اسمادی و حضلر در جلسا  ممعدد سفر ه

 هروه فعا  که حائز دریافت پلرسادت بلده باشند  7داشمن حداال  

    MAم طع اسماد   7
 و اسماد طتیی 

) اشکل داری و دظار  بر اشکل   
) 

 هاب در رهبریت سازمادی  

به   شرکت در دوره های بین ال.للی 
 ج ت ارا ا و بروز شدب دادش ای.ی  

 زیر مم.لنه  دظار  بر  
 ارزیابی ن.لکرد آد ا  
 ادماب کخ درید  

 ماددهاری آد ا    ا و فعالیت و بازاریابک.  به حفظ  
 ک.  به سازماب  

 اب  بازاریابنضل مم.ع و حافظ منافع 
 اب بازاریابنضل ک.یسیلب دظار  بر رفمار  

   فعا  که حائز دریافت پلرسادت بلده باشند هروه  8داشمن حداال  

 
 مم.لنه آملزش ها 

 دحله برهزاری  مد  زماب  کلی  اعداد دروس  دلع آملزش 
 رکشاپ وو  و آفتین  آدتین، اا زماب نضلیت ممنلع آملزش معرفی محصله 
 آفتین ه.راه با آزملب  سانت 23 درس 12 آملزش بازاریابی شبکه ای 

 ه.راه با آزملب آدتین و وورک شاپ آفتین،  سانت  120 درس 30 ی شبکه ای م دماایبازاریابآملزش 
 ه.راه با آزملب  آدتین و وورک شاپآفتین،  سانت 200 درس 25 ی شبکه پیشرفمه بازاریابآملزش 
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 رابه بندی طرح  •
   باشد  لین  به معنای ارا ا و اه.یت می 

بازاریاباب محمرب را پس از ورود به هر رابه سیازمادی ملرد بررسیی ارارداده و چنادهه مسیمعد شیرایط احراز جدو  زیر شیرکت بر آب شید که 
به هر دحلی را ددارد و صییرفا    مم.لنه امکادا  بیشییمری را در ادمیار آداب ارار دهد   این جدو  به هیچ ننلاب جنبه انطای پاداش   ،باشییند

  که زمادی بیشمری را برای مم.لنه صرد می د.ایندمی باشد  هایی  ج ت ا.یز داب بین بازاریام
 مزایا شرایط احراز ردد لین   
 لین  کار  آبی    1

 ورود به م طع راه بر
 

 ماه  6ماددهاری افراد در سازماب بیش از 
 ماه  3سرنت و اعاد  ثبت افراد جدید )اشکیل هروه( در ک.مر از 
 رسیدب به حد دصام اممیاز ایح در ارزیابی ن.لکرد  سازماب 

 اراکح ج.عیت ایح در منط ه 
 حضلر در جلسا  رس.ی 
 ندب داشمن د.ره منفی 

 

 حضلر در باش اه راه براب 
 ارایه اطتنا  ای.ی به صلر  د.لدار در میز کار دلد 

 سانمه  24داشمن مشاور آدتین  
 

 لین  کار  سبز  2
 ورود به م طع راه ساز

 

 ماه  8ماددهاری افراد در سازماب بیش از 
 ماه  4سرنت و اعاد  ثبت افراد جدید )اشکیل سازماب ( در ک.مر از 
 رسیدب به حد دصام اممیاز ایح در ارزیابی ن.لکرد  سازماب 

 منط ه  3اراکح ج.عیت ایح در 
 حضلر در جلسا  رس.ی 

 حضلر در باش اه راه سازاب 
 اسمفاده از فضاهای آملزشی 

 ارایه اطتنا  ای.ی بصلر  د.لدار پیشرفمه در میز کار 
 دسمرسی به پای اه  و بردامه های آای شرکت 

 
 لین  کار  طتیی  3

 ورود به م طع اسماد
 

 ماه  9ماددهاری  و فعالیت افراد در سازماب بیش از 
 ماه  5سرنت و اعاد  ثبت افراد جدید )اشکیل اشکل ( در ک.مر از 
 رسیدب به حد دصام اممیاز ایح در ارزیابی ن.لکرد  سازماب 

 منط ه  8اراکح ج.عیت ایح در 
 حضلر در جلسا  رس.ی 

 10د.ره ج.عی  منفی حداکثر 

اسیمفاده از مشیاوراب برجسیمه دادشی اهی ج ت اغییر سیطح دادش و  
 اراباطا  دلد 

 دسمرسی آزاد به آدرین م اه  ارج.ه شده مدیریت و رهبری 
ارایه پلمفرب حرفه ای در میز کار ج ت آدالیز و بررسییی اشییکل ه.راه با 

 پیشن اد های رهبریت 
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  پاداش یکبار پردادت   •
هزب   دهردمی  پردادت  بازاریام   هب  پردادتف ط بصیلر  یکبار  ی شیبکه راه بر به هر ی  از رده های   بازاریامرسییدب   برابر  درمبلغی اسیت که 

در هر دوره می الادد در یکی از شییرایط زیر ج ت دریافت پاداش   بازاریام   به ذکر اسییت که هر رده یاد شییده در هر ماه اابل اغییر اسییت
  حضلر داشمه باشد 

 

 پاداش/الماب  شرایط رابه 
 250.000 از ثبت داب ماه 3میلیلب الماب فروش و ثبا  فروش به مد   3داشمن ی  مدیر هروه و حداال  کارشناس 1
 480.000 از ثبت دابماه 3میلیلب الماب فروش و ثبا  فروش به مد   4داشمن ی  مدیر هروه و حداال  کارشناس حرفه ای  2
 650.000 ماه5ماه از 2ثبا  فروش به مد   هروه  در هرمیلیلب الماب فروش 5داشمن دو مدیر هروه و حداال  کارساز 3
 700.000  ماه5ماه از 2و ثبا  فروش به مد  هروه  در هر میلیلب الماب فروش10داشمن دو مدیر هروه و حداال  کارساز حرفه ای  4
 950.000 ماه5ماه از 4و ثبا  فروش به مد  هروه  در هر میلیلب الماب فروش 15داشمن سه مدیر هروه و حداال  کارهزار  5
 2.000.000 ماه5ماه از 4و ثبا  فروش به مد  هروه  در هر میلیلب الماب فروش 15داشمن دو مدیر هروه و حداال  کارهزار حرفه ای  6
 3.300.000 ماه5ماه از 4و ثبا  فروش به مد  هروه  در هر میلیلب الماب فروش 30داشمن سه هروه و حداال  راه بر 7
 8.000.000 ماه5ماه از 4و ثبا  فروش به مد   هروه  در هر میلیلب الماب فروش70داشمن چ ار هروه و حداال  حرفه ای  راه بر 8
 18.000.000 ماه مملالی4و ثبا  فروش به مد  هروه  در هر میلیلب الماب فروش 150داشمن چ ار هروه و حداال  راه هشا 9
 30.000.000 ماه مملالی4و ثبا  فروش به مد  هروه  در هر میلیلب الماب فروش 250داشمن پن  هروه و حداال  راه هشا حرفه ا ی 10
 36.000.000 ماه مملالی4و ثبا  فروش به مد   هروه  در هر میلیلب الماب فروش300داشمن شش هروه حداال  راه ساز 11
 40.000.000 ماه مملالی4و ثبا  فروش به مد  هروه  در هر میلیلب الماب فروش 400داشمن شش هروه حداال  راه ساز حرفه ای  12

 60.000.000 ماه مملالی4  یا افزایشی  به مد  اثب هروه و در هر میلیلب الماب فروش500داشمن هفت هروه حداال  اسماد 13
 78.000.000 ماه 5و فروش ثابت یا افزایشی  برای  هروه  در هر میلیلب الماب 650داشمن هشت هروه  حداال فروش  اسماد حرفه ای  14
 108.000.000 ماه مملالی4فروش به مد  و ثبا  در هرهروه  میلیلب الماب فروش900هروه حداال  12داشمن  اسماد طتئی 15
 160.000.000 ماه مملالی4و ثبا  فروش به مد  در هرهروه  میلیلب الماب فروش 1.200هروه حداال  12داشمن  رهبر 16
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در هیچ شیرایطی از سیطلح    USER Xسیطح اولیه بازاریام اابل ادماب می باشید  در مثا  فلق   7دکمه  فشیرده سیازی ان ا در  •

زرد  EX 1 سییطح اولین    ارمز  FAو سییطح  و بعد از آب پلرسییادمی دریافت د.ی د.اید   ردد ارمز  او  دوب سییلب و چ ارب
 محسلم می شلد 

سطح چهارم

سطح سوم 

سطح دوم 

سطح اول

:سطح هفتم

:سطح ششم

:  سطح پنجم

:  سطح چهارم

:  سطح سوم

:سطح دوم

:سطح اول MA1

FA1

CI1 CI2 CI3

LE1

FR1

EF1

EX1

FA1

CI1 CI2 CI3

LE1 LE2 LE3

FR1 FR2 FR3

FA2 FA3

EX2 EX3

EF2 EF3 EF4

FR2 FR3

LE2 LE3

FA2

CI4

FA3

CI5 CI6 CI7

USER X 
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 در صلر  رنایت شرایط درید شصصی می الادد پلرسادت دریافت د.اید (  user x) سطلحی که بازاریام •
 

 ظرفیت سطح  داب سطح  سطح حرود  سطح نددی
 -MA MA1 او   1
 -FA FA 1 دوب  2
 -CI CI  1 سلب  3
 -LE LE 1 چ ارب 4
 -FR FR 1 پنمح  5
 -EF EF 1 ششح  6
 -EX EX 1 هفمح  7
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 النیحا   •
ا.امی اتش ما اسیت راحی شیده ط رمسیمعد اسیم.زد بیشیمر برای افراد  داین مم.لنه بر مبنای کار هروهی و طرح درآمدی  -

این پلن از هرهلده اعاد  سیازی یا شیر    طراحی رایماد اد یزه در بین بازاریاباب محمرب در راسیمای الادین جاری اسیت و د
 اعاد  پرهیز شده است 

به بازاریاباب بر اسیاس   آبپلرسیادمی که مبنای آب پلرسیادت اسیمصری و سیایر پلرسیادت هایی که پردادت  شیرکت هیه لده   -
 ، پردادت دصلاهد کرد ذدیره اممیاز فروش مم.لع هروه ها یا کل انضای شرکت می باشد

 
             

                                                              و ساحل صنعت پارس شرق ساغر هروه کاردادما  
 (س امی داصپایش صنعت پارس شرق)  راه برشرکت 

  
 
 
 
 
 

 


